Puesto: Dirección General 
Objetivo del puesto 
Administrar y supervisar los proyectos del Instituto Municipal de las Mujeres Regias, así como representarlo ante la Administración Pública y la ciudadanía. 
Responde a: 
En el ámbito administrativo, la Directora General acordará directamente con el Presidente Municipal 
Le reportan: 
Diversas coordinaciones y áreas que sean creadas por la Directora General para que la auxilien a cumplir con el desempeño de sus funciones 
Funciones: 
● Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo y fungir como Secretaria Técnica de dicho órgano; 
● Proponer al Consejo Directivo; programas y acciones que deba desarrollar el Instituto, así como ejecutarlos. 
● Administrar y dirigir las actividades del Instituto, así como ejercer el presupuesto del mismo con sujeción a las disposiciones legales, reglamentarias y administrativas aplicables. 
● Representar legalmente al Instituto con el carácter de mandatario general para actos de administración y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades generales y las que requieran cláusula especial en los términos del artículo 2448 del Código Civil y con poder cambiario para suscribir, endosar y negociar títulos de crédito; dichos poderes podrán ser transmitidos, sustituidos o revocados en forma general o especial en servidor público del Instituto o del Gobierno Municipal mediante la protocolización respectiva. 
● Tendrá poder general para actos de dominio; éste lo ejercerá solo para la adquisición de bienes muebles o inmuebles para el Instituto, pero tratándose de enajenación o gravamen de bienes muebles o inmuebles, previo acuerdo del Consejo Directivo, 
ejercerá la representación legal del Instituto sujetándose a las restricciones y acatando las disposiciones de la Ley Orgánica de la Administración Pública Municipal y las demás leyes. 
● Nombrar y remover al personal del Instituto y fijar la remuneración correspondiente, así como suscribir los contratos individuales de trabajo en representación del mismo. ● Celebrar, en representación del Instituto, los convenios y contratos con personas físicas o morales, sean públicas o privadas, así como suscribir documentos que
manifiesten el parecer del Instituto siempre que sean inherentes al cumplimiento de los objetivos del mismo. 
● Todos las demás que le señale el Reglamento del Instituto de las Mujeres Regias y las demás que le confiera el Consejo Directivo para alcanzar los objetivos del Instituto. 
Perfil del puesto. 
● Experiencia de trabajo en la labor social 
● Experiencia en beneficio del desarrollo de las mujeres 
● Experiencia en beneficio del desarrollo de la familia 
Equipo requerido. 
Computadora, internet, paquete office, teléfono, impresora, proyector y pantalla. 
Materiales requeridos. 
De oficina en general.

